[bookmark: _Toc121821463]PHÂN CÔNG LAO ĐỘNG. sự phân chia hoạt động lao động của con người thành các loại hình lao động khác nhau, theo sự đáp ứng các nhu cầu và tạo ra các nhu cầu mới của con người. PCLĐ diễn ra một cách tất yếu và lúc đầu cơ bản là tự phát trong quá trình phát triển lực lượng sản xuất. 
PCLĐ là một quá trình được thiết lập bởi sự sửa đổi, hợp nhất và chuyên biệt hóa một số loại hình hoạt động lao động. 
Khái niệm PCLĐ lần đầu tiên được Adam Smith trình bày một cách có hệ thống và có ý nghĩa khoa học sâu sắc trong tác phẩm nổi tiếng của ông Tìm hiểu về bản chất và nguồn gốc của cải của các quốc gia năm 1776. Theo đó, PCLĐ là sự phân công tất nhiên và cần thiết để sản xuất ra sản phẩm từ nhiều hoạt động chuyên biệt do những người lao động khác nhau thực hiện. Quá trình chuyên môn hóa lao động là sự tiến bộ của đời sống con người, phản ánh sự làm chủ các quy luật kinh tế, sử dụng các nguồn lực làm tăng năng suất lao động. 
Lao động cá thể về thực chất, có sự khác biệt về năng lực, kỹ năng. Trong quá trình sản xuất, kinh doanh, khi dành toàn bộ thời gian và lao động của mình cho một hoạt động sản xuất, kinh doanh, một cá nhân sẽ sớm nắm vững các kỹ thuật cần thiết, sớm thành thạo các kỹ năng lao động, để hoàn thiện hoặc phát minh ra các phương pháp hữu hiệu hơn so với việc anh ta phân chia thời gian của mình cho các loại công việc khác nhau. Thực chất này thúc đẩy PCLĐ. 
PCLĐ có tác dụng tiết kiệm thời gian lao động, tăng hiệu suất liên tục của lao động cho cùng một công việc, cho phép tránh lãng phí thời gian và lao động nếu phải thay đổi loại lao động này sang loại lao động khác. 
PCLĐ cho phép chuyên môn hóa cả vùng địa lý dành cho lao động, khi hoạt động trên phạm vi khu vực hoặc quốc gia. Ngày nay, PCLĐ còn được thực hiện trên phạm vi quốc tế, tạo điều kiện cho mỗi khu vực hoặc quốc gia có thể sản xuất những hàng hóa phù hợp với một nền văn hóa, phù hợp với mục đích bản địa, với các đặc thù của nguồn lực của mỗi quốc gia; nghĩa là PCLĐ giúp sản xuất kinh doanh đạt tới hiệu quả tối đa, tối ưu, dẫn đến tăng sản phẩm xã hội. 
[bookmark: _GoBack]Phân công lao động trước hết là phân công lao động xã hội thành các ngành nghề, lĩnh vực lao động của con người, biểu hiện sự tiến bộ của lực lượng sản xuất nhằm góp phần thúc đẩy sự tiến bộ đó. Theo sự phân công này, lao động xã hội phân thành các loại khác nhau: lao động nông nghiệp, lao động công nghiệp, lao động dịch vụ v.v. Mỗi loại lao động lại bao gồm các lĩnh vực, các nghề nghiệp khác nhau, như công nghiệp có công nghiệp khai khoáng, công nghiệp cơ khí, công nghiệp hóa chất, công nghệ điện tử, thông tin v.v. nông nghiệp có việc trồng cây lương thực, việc trồng cây công nghiêp v.v. dịch vụ có rất nhiều ngành nghề như thương nghiệp, du lịch, giáo dục, y tế v.v. Khái niệm phân công lao động còn chỉ sự phân công hoạt động con người theo những chức năng khác nhau: những người lao động sản xuất trực tiếp, những người quản lý, chỉ huy sản xuất, những người quản lý nhà nước.
Trong xã hội nguyên thủy đã có hình thức phân công lao động đầu tiên, đó là sự phân công theo thể chất con người, theo giới tính, ví dụ: thời kỳ đầu của xã hội nguyên thủy, nam giới chuyên săn bắn, phụ nữ trồng trọt quanh nhà và chăm sóc con cái; thời kỳ sau, khi nông nghiệp trở thành ngành sản xuất chính, lao động nông nghiệp là công việc nặng nhọc nên công việc này do nam giới đảm nhiệm.
Khi xã hội phân chia thành giai cấp - giai cấp thống trị và giai cấp bị trị, xuất hiện hình thức phân công lao động mới, hoạt động con người phân thành các chức năng khác nhau, tách rời nhau. Về mặt quan hệ xã hội - giai cấp, hoạt động con người chia thành hai loại: đa số quần chúng nhân dân thực hiện hoạt động sản xuất vật chất trực tiếp và các hoạt động xã hội khác dưới sự điều khiển, chỉ huy của giai cấp thống trị; thiểu số giai cấp thống trị thực hiện chức năng điều khiển, chỉ huy hoạt động sản xuất và các hoạt động xã hội khác.
Về mặt loại hình, lao động xã hội được phân công thành hai hoạt động tách rời nhau, đối lập với nhau: Một loại là lao động chân tay, tức lao động dùng sức lực cơ thể con người với công cụ lao động giản đơn (như cày, cuốc) hoặc công cụ lao động tương đối phức tạp (như máy móc cơ khí, phương tiện vận tải cơ khí v.v…) tác động vào đối tượng lao động để sản xuất ra của cải vật chất. Một loại là lao động trí óc: hoạt động bằng trí óc là chính, hoạt động chân tay, cơ bắp chỉ là phụ trợ; đó là những người chuyên nghiên cứu khoa học, kỹ thuật, những nhà tư tưởng, những nhà lý luận, những người trực tiếp dùng trí tuệ của mình để quản lý sản xuất, quản lý xã hội. Sự tách rời và đối lập giữa lao động trí óc và lao động chân tay một mặt đánh dấu sự tiến bộ của lao động xã hội, mặt khác là sự tha hóa của lao động trong điều kiện tồn tại chế độ tư hữu và sự phân chia xã hội thành giai cấp. 
PCLĐ trên thực tế lịch sử, đã làm nảy sinh những hạn chế và hậu quả tiêu cực của việc chuyên môn hóa lao động, dẫn đến sự đơn điệu và tẻ nhạt của lao động chuyên biệt. Đối với cá nhân, mức độ độc hại tăng lên từ lao động chuyên biệt, nơi làm việc chuyên biệt, đối tác chuyên biệt…
PCLĐ và phân chia giai cấp có quan hệ nhân quả với nhau. Một mặt quy luật phân công là cơ sở của sự phân chia giai cấp, mặt khác xã hội có giai cấp đẻ ra sự phân công thành các chức năng khác nhau: thống trị - bị trị, quản lý - thừa hành, lao động trí óc - lao động chân tay. PCLĐ làm cho sự chuyên môn hóa trở nên hẹp hòi, cá nhân được gộp vào mối liên hệ xã hội không phải với tư cách là một con người, mà với tư cách là kẻ mang một chức năng nhất định, với tư cách là sức lao động có một chất lượng nhất định. 
Chủ nghĩa tư bản đẩy tất cả những mâu thuẫn của PCLĐ và những hậu quả của nó đến chỗ gay gắt cực độ. Dưới chủ nghĩa tư bản, xuất hiện những tiền đề cho sự tha hóa của lao động mà một trong những biểu hiện của nó là sự phân công phiến diện, biến con người thành cái đinh ốc của cỗ máy lao động hoặc bị gạt ra khỏi hoạt động lao động sản xuất, hoạt động mang tính bản chất của con người. Sự tiến bộ của xã hội loài người có sứ mệnh khắc phục hoàn toàn sự phân công lao động đã chia nhỏ bản thân con người, trên cơ sở chuyên môn hóa sâu hơn và phát triển những năng lực nhiều mặt, nghĩa là bằng cách phát triển toàn diện, hoàn chỉnh của cá nhân.
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